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استراتژي هاي شركت آب و فاضلاب استان هرمزگان 

استراتژي  رديف

ارتقاء و بهبود شاخص هاي كمي و كيفي آب در جهت برخورداري كليه جمعيت استان از خدمات آب شرب و 

بهداشتي 

1

توسعه سامانه هاي جمع آوري و تصفيه فاضلاب ، بازچرخاني و استفاده از پساب با كيفيت متناسب با نوع 

مصرف ، محيط پذيرنده و مكانيزم بازار در راستاي حفاظت كمي و كيفي منابع آب و محيط زيست 

2

ارتقاء بهره وري در منابع سازماني  3

تامين ، تجهيز و تنوع بخشي به منابع مالي با تاكيد بر منابع غير دولتي و جذب سرمايه هاي داخلي و خارجي  4

بهره گيري از سيستم هاي هوشمند و روش هاي نوين در مديريت و بهره برداري از تاسيسات آب و فاضلاب  5

ارتقاء و توسعه نظام جذب ، توانمندسازي و نگهداشت منابع انساني متناسب با نيازهاي تخصصي و مديريتي  6



1406چشم انداز شركت در افق 

مالي  

 توسعه و تكميل اطلاعات مكاني تاسيسات آب و فاضلاب در سامانهGIS 100   %

                                          100جمعيت شهري تحت پوشش آب شرب و بهداشتي%

           98استفاده از پساب توليدي در بخش صنعت ، فضاي سبز و كشاورزي به ميزان%

                                      97.5جمعيت روستايي تحت پوشش آب شرب و بهداشتي%

  63جمعيت شهري تحت پوشش سامانه هاي جمع آوري ، تصفيه و دفع  بهداشتي فاضلاب%

                           46تامين آب شرب پايدار از محل منابع آبي غير متعارف به ميزان%

مشتري

فرايند هاي داخلي

يادگيري و رشد
توانمند سازي و ارتقاء بهره وري  نيروي 

انساني 

تعداد بهبود ساختار نيروي انساني  متناسب با
مشتركين

استقرار و توسعه مديريت دانش
توسعه  و تكميل اطلاعات مكاني تاسيسات آّ ب و 

GISفاضلاب در سامانه 

ل توسعه و تجهيز شهرهاي استان به سامانه هاي كنتر
(SCADA)هوشمند 

عارف تامين آب شرب پايدار از محل منابع آبي غير متي تامين آب شرب مطابق با استانداردهاي ملي توليد پساب مطابق با استانداردهاي مل

ارائه خدمات پايدار و مستمر  ي  افزايش جمعيت برخوردار از آب شرب و بهداشت ضلابافزايش جمعيت تحت پوشش شبكه فا

استقرار و توسعه فرهنگ سازماني

كاهش آب بدون درآمد  اورزي افزايش پساب مصرفي در بخش صنعت ، فضاي سبز و كش ي افزايش اعتبارات جذب شده از منايع غير دولت كاهش زيان شركت 

افزايش رضايت مشتري

تكنولوژي و فناوري سرمايه سازماني سرمايه انساني

اجراي مطلوب فرآيندها 

ايجاد زير ساخت هاي لازم


